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         Association Loi 1901– Fondée le 16 octobre 1995

Siège Social:La mairie 50340 Flamanville  Tél.:02.33.04.46.08  Fax:02.33.53.27.30 Site Internet: rugbyouestcotentin.com


Objet: compte-rendu de l’assemblée générale du samedi 10 septembre 2011.
Etaient présents : 
Elisabeth Boudaud, adjointe au maire des Pieux

Patrick Fauchon, maire de Flamanville
Jean-Pierre Marguerie, adjoint au maire de Flamanville

Se sont excusés : 
Monsieur Philippe Aucher, président de la Communauté de Communes des Pieux

Monsieur Lemenuel, directeur des services de la CCP

Compte-rendu:

Préambule : Le quorum étant atteint conformément à l’article 11 des statuts de l’association Rugby Ouest Cotentin en date du 24 septembre 2005, l’assemblée générale peut se réunir et procéder aux votes nécessaires.

1. Rapport moral du président

Le Président commence par remercier les personnes présentes d’avoir consacré un peu de temps pour assister à la 16ème assemblée générale du ROC, il précise que c’est pour lui, la 13ème qu’il préside. Il remercie aussi chaleureusement toutes les personnes qui ont permis le bon fonctionnement du club pendant la saison 2010/2011 : partenaires, sponsors, collectivités locales et bien sûr les bénévoles.

Cette saison 2010/2011 a connu son lot de joies, avec de nombreuses naissances, de réussite sportive avec les excellents résultats des seniors ponctués par un titre de champion de Normandie Honneur, mais également son lot de difficultés. 

Quelques points méritent d’être soulignés, avant d’être développés par chaque responsable de section, tels que :
-La constante augmentation des effectifs du ROC depuis sa création : nous comptions 125 jeunes, 107 adultes, 51 bénévoles et 2 salariés soit 285 personnes fin juin 2011, soit + 3,6 % par rapport à l’an dernier, ce qui place le club en 5ème position des clubs normands.
-Le renforcement du nombre d’éducateurs en école de rugby et suite à une formation, l’obtention pour 3 d’entre eux du diplôme d’éducateur en école de rugby.

-La bonne participation des cadets et des juniors au sein du regroupement Nord-Cotentin (Cherbourg et Valognes). Ce regroupement a permis à nos jeunes de jouer à 15 alors que nous n’avions que 8 cadets et 13 juniors au sein du ROC. Il ne s’agit pas d’un regroupement de circonstance, mais qui se veut sur plusieurs années.
-L’implication, les progrès et le courage de l’équipe féminine en fédérale 3 à XII. C’est une première à ce niveau, pour une équipe de la Manche.

-La qualification pour les ½ finales du championnat de Normandie de l’équipe réserve senior en division d’honneur régionale et le titre de champion de Normandie honneur pour l’équipe fanion. 

-L’engouement du public local pour notre sport et le nombre croissant de personnes autour des barrières.

-La réussite organisationnelle de toutes les manifestations avec jusqu’à 92 bénévoles (Fiesta Landaise). On note toutefois un certain recul en terme de recette sur certaines manifestations.
-L’accentuation du développement de l’activité Beach Rugby, qui nous permet d’aller chercher des ressources financières hors canton ! (peu de clubs ont cette démarche d’autonomie !)

-De nouveaux dossiers instruits auprès  du Conseil Général de la Manche (sport de haut niveau), DDJS,  CCP (exceptionnelles). La confiance qui se dégage envers le ROC au travers de ces dossiers, a fait que nous avons obtenu satisfaction à toutes nos demandes.  

-Les dossiers de demandes de subventions auprès de la CCP,  des communes de Flamanville, Les Pieux (de façon exceptionnelle),  Tréauville, Siouville ont eu une issue favorable et ces collectivités ont répondus à nos attentes.

-La mise en place de commissions (boutique, club house, communication, partenariat)  associant de nouvelles personnes au fonctionnement du club. En ce qui concerne le partenariat, nous avons mis en place des conventions sur 4 ans, qui permettent de faire ressortir les attentes de nos  partenaires. Nous poursuivrons évidemment cette démarche, qui donne au ROC une clarté financière à plus long terme.

-La promotion du club et par la même occasion  du canton des Pieux relayée par les journaux locaux, les radios partenaires, le site internet.  Les diverses manifestations que nous organisons font partie intégrante de cette promotion.
-L’équilibre d’un budget très important et la clarté des comptes. Je rappelle que la majorité des dépenses sont faites sur le canton ou la région (175000 euros cette année) et que souvent nos adhérents font le choix d’aller vers nos partenaires, pour les achats, les réparations, les constructions …

-L’organisation de l’association qui permet à chacun d’y trouver une place. Nous avons été confrontés à des difficultés dues à des absences de personnel ou de bénévoles confirmés, mais le dévouement et la passion de certains d’entre nous ont permis de passer ce cap. La présence d’un technicien sportif en permanence au club est aujourd’hui pour notre club capitale. Un préparateur physique apporte également son expérience à tous les niveaux.
-Des remerciements à la commune de Flamanville qui, après avoir mit à disposition de nouveaux vestiaires dans une partie du château, a fait niveler une aire de jeu qui pourra, lorsqu’elle sera stabilisée et les cailloux retirés accueillir des entraînements. Toutefois cette aire de jeu n’a pas les dimensions d’un terrain, il faut donc avoir une autre possibilité de terrain de jeu vu qu’aujourd’hui 6 équipes jouent sur un grand terrain. Merci également à la commune des Pieux, d’avoir mis à disposition la plaine de jeu du stade municipal, ce qui a permis à l’équipe féminine d’y évoluer à 12.

Le Président conclue son rapport moral en soulignant qu’il partage depuis 16 années avec les adhérents, licenciés, bénévoles et partenaires du ROC  une belle aventure humaine. Les différents défis qui ont été relevés ensemble ont apportés un certain enrichissement personnel et collectif.

De nombreux signes d’encouragements viennent renforcer la passion des dirigeants en place. Mais il faut que chaque adhérent d’association puisse réfléchir à une éventuelle implication dans la vie associative et à son organisation, car comme dans d’autres structures le ROC a besoin de sang neuf !

Il remercie donc toutes les personnes présentes d’être au côté du ROC et de continuer à œuvrer pour le ROC.

Il conclue son rapport de façon sereine car le moral est bon !
Le rapport moral du président est adopté à l’unanimité.

2. Rapport financier du trésorier et budget prévisionnel
Le résultat de l’exercice 2010/2011 fait apparaître  une activité grandissante par rapport aux autres années. Cela demande quelques explications :
-La responsabilisation de chaque adhérent aux bons résultats du club, que ce soit en terme sportif ou budgétaire porte ses fruits. L’augmentation des effectifs et des catégories ne pénalise pas forcément le fonctionnement du ROC, bien au contraire… ! Nous tirons parti de cette augmentation d’effectif pour fédérer de nouveaux bénévoles, qui eux-mêmes créent de la valeur ajoutée chaque fois qu’ils participent à une de nos manifestations.  

-La saison écoulée, nous avons pu compter sur un  renforcement et un développement très important du partenariat, avec l’intéressement de nouveaux partenaires à nos activités. 

-Le montant global des subventions de fonctionnement reste relativement stable, toutefois des subventions exceptionnelles ont contribués à la réussite de nos manifestations.

Pour la 2ème année consécutive le solde de l’exercice est largement positif (+ 16239,00 euros) et confirme que la politique de développement mise en route depuis 2007 porte ses  fruits ! La gestion saine, rigoureuse et responsable à laquelle s’associent, et il faut les-en remercier, tous les membres du Rugby Ouest Cotentin, permet de mettre en œuvre de nombreux projets !

Nous pouvons constater que le montant des subventions de fonctionnement est tout de même en légère hausse, et intervient à hauteur de 14.26% du budget (10.8% l’an dernier). Le partenariat s’est considérablement renforcé, avec l’entrée de nouveaux partenaires et la signature de conventions à long terme qui garantissent une certaine continuité dans le temps. Le partenariat représente 10 % du budget.

Les ressources proviennent à hauteur de 27.6 % des ressources propres (34.9 % l’an dernier), de 14.26 % de subventions, de 3.1 % de subvention d’aide à l’emploi, de 3% des services concédés et de 52.04 % des animations proposées par le club (43.5% l’an dernier), auxquelles se sont associés partenaires et collectivités de façon significative.

Une gestion rigoureuse, les multiples animations proposées et l’investissement des bénévoles ont permis de faire face, en partie, à l’augmentation des charges émanant de la progression de l’effectif et de la disparition progressive de l’aide salariale. Nous constatons aujourd’hui que nous pouvons presque faire face au coût salarial du technicien sportif. Ceci venant confirmer la confiance qui nous a été accordé dans le dispositif « emploi tremplin » mis en place par le Conseil Régional.

Le patrimoine du club (d’environ 143000,00 euros à ce jour) montre une bonne santé financière, nécessaire pour palier aux prochains exercices qui s’annoncent déjà difficile à équilibrer, avec la disparition totale de l’aide à l’emploi. Le défi est relevé et ensemble nous tendrons à équilibrer le prochain budget d’un montant prévisionnel d’environ 190000,00 euros

A noter que le Rugby Ouest Cotentin a redistribué 175000,00 euros sur le canton des Pieux et sa région, soit 65% du budget total.

Le rapport financier du trésorier a été approuvé à l’unanimité.

3. Compte-rendu des activités sportives et objectifs pour la saison 2011/2012
· Ecole de rugby
	Objectifs 2010/2011
	Résultats
	Objectifs 2011/2012

	Objectifs éducatifs et sportifs

	Réussir la transplantation des locaux (côté convivialité)
	Difficultés pour certains parents de monter jusqu’au club-house
	Aller chercher davantage les parents

	Dépasser les 100 enfants EDR
	Atteint : 106 licenciés
	Garder ce chiffre symbolique de 100

	Avoir des équipes -13 et -15 complètes
	Atteint en benjamins et effectif limite en minimes
	Travailler sur le recrutement des moins de 15 ans

	Former chaque jeune au maximum de son potentiel


	4 à 5 éducateurs par catégorie, ce qui permet dans certaines situations le travail par niveau
	Séances préparées en amont par les éducateurs

	Atteindre le seuil de 20 jeunes chaque mercredi
	Difficultés (10 à 12 jeunes)
	Promouvoir cet entraînement via les éducateurs

	Promouvoir davantage les stages
	Stages Novembre, Février et Avril en baisse
	Réfléchir à un autre système

	Former et intégrer des parents et des joueurs seniors (25 éducateurs)
	3 nouveaux éducateurs accueillis (24 éducateurs)
	Continuer le recrutement

	Continuer la formation en interne et en externe
	1 action de formation mise en place (recyclage PSC1 et utilisation défibrillateur) + 3 éducateurs brevetés
	Continuer ces formations 

	Optimiser l’utilisation des nouveaux locaux
	Circulation vestiaires/terrain acquise
	Attente du 2ème chalet qui facilitera la gestion du matériel

	Parrainage
	Peu de seniors pour voir jouer leur filleul, mais beaucoup d’EdR aux matches seniors
	Trouver chez les seniors un relayeur

	Participer à de nombreux plateaux
	1 plateau toutes les 3 semaines 
	Accueillir 2 plateaux EdR1 et promouvoir l’accueil EdR2

	Relations / parents

	Entretenir le niveau de communication entre éducateurs et parents
	Temps d’échanges entre parents éducateurs (tournois, entraînements…) 
	Rencontrer les parents encore invisibles

	Imposer le système de pointage / dépointage des enfants
	Utilisation faite par une partie des parents
	Insister (oblige les parents à entrer dans le nouveau club house)

	Afficher le trombinoscope des éducateurs
	Trombinoscope à jour pour toutes les catégories du ROC
	Le tenir à jour

	Staff parents convivialité
	5 réunions : De nouveaux parents investis fortement
	Continuer ce staff

	Suivi par écrit de la présence des enfants par chaque éducateur
	Cahier tenu à jour
	Informatiser les présences avec le logiciel made «  Lerouvillois »

	Communication

	Développer encore plus la communication du site (photos et articles EDR
	1 bénévole s’occupe de l’EDR 2

	Trouver 1 bénévole qui gère la communication générale de l’E.D.R

	Boutique spécifique EDR et installer des photos dans le nouveau club house
	Blousons éducateurs + enfants / tee shirts + nouveaux équipements
réalisé
	Développer les produits en gardant l’accessibilité maximale pour les familles

	Animations

	 Week-end
	Match France/Fidji à Nantes
	Sortie long week-end

	Manifestations
	Père Noël, barbecue et grand jeu, repas EdR
	Renouveler ces actions

	Actions en milieu scolaire et extrascolaires
	Rencontres sur le thème de la Coupe du Monde sur 3 jours Interventions en centre de loisirs
	Multiplier les interventions 


· Cadets et juniors
Compte-rendu sportif
-Intégration des joueurs cadets et juniors dans le regroupement nord cotentin (avec Cherbourg et Valognes) leur permettant de jouer à 15.

-Les cadets terminent second de leur poule mais échouent au premier tour des phases finales.

-L’équipe juniors étant composée essentiellement de joueurs première année n’a pas réussi à trouver la cohésion nécessaire afin d’obtenir de bons résultats. Ils sont tombés sur des équipes très structurées de grands clubs.
Compte-rendu général
-L’intégration dans le regroupement a été bien négociée même si quelques joueurs n’ont pas adhérés.

-Les équipes ont été encadrées par des entraîneurs de chaque club.

-Les cadets ont réussi une belle saison, 3 joueurs du ROC ont participés régulièrement.

Objectifs de la saison 2011/2012
-Confirmer l’intégration dans le regroupement Nord Cotentin avec une implication renforcée des dirigeants du ROC.

-Pérenniser un état d’esprit de travail et de progression, des entraînements communs mais aussi des entraînements spécifiques au ROC seront proposés. Un calendrier a été établi.

-Valoriser les valeurs du rugby comme la solidarité, le respect, la détermination…

-Inscription des cadets en Teulière et des juniors en Phliponeau à 15.

-Inciter les jeunes à participer activement aux différentes animations du ROC (aider les bénévoles lors du tournoi de Pâques…).
L’entraînement a redémarré le  3 septembre pour le regroupement Nord Cot au château de Flamanville où on a pu noter une certaine cohésion de groupe.

Les éducateurs référents du club seront Jean-François Mouton pour les juniors et Christian Bernadet pour les cadets.
· Féminines
Compte-rendu sportif

-Les Féminines étaient engagées en 3ème division Fédérale à XII, Secteur Nord Est / Grand Ouest - Poule 1.
-Effectif théorique de 22 licenciées, mais jamais plus de 17 « valides » en même temps, du fait des retards d’inscriptions, blessures, grossesses et arrivées en cours de saison.

-5ème du classement final (1er Tourcoing, 2nd Dieppe / Gd Couronne, 3ème  Le Havre, 4ème Valenciennes, 6ème Roubaix, 7ème Arras). 
Compte-rendu général
-Le bilan de cette saison est positif notamment grâce à la force du groupe qui s'est créé et le fort engagement de toute l'équipe avec la présence des blessées sur la touche pendant les matchs. Et même si on a rencontré des difficultés dans la gestion de la logistique en début de saison, Jean-Pierre s’occupait de beaucoup de choses qu’il a fallu gérer après son départ.
-L’objectif principal de la saison était de participer à tous les matches et il est atteint, puisqu’au forfait n’a été fait.

-Le terrain des Pieux est très agréable pour les matchs mais le club-house n'est pas adapté aux "après entraînements". L'absence de local pour le matériel reste un problème. Une fois par mois, les filles se retrouvent au Château pour un "repas sympa". 
Objectifs de la saison 2011/2012
-Rester dans la continuité du travail effectué l'année dernière tout en intégrant les nouvelles joueuses qui vont donner un coup de jeune au groupe et toujours autour des anciennes qui constituent le cadre de l'équipe. 
-Commencer la nouvelle saison avec 21 licences potentielles sans compter sur le retour de certaines joueuses actuellement blessées ou en congés de maternité.

Les Féminines tiennent à remercier les personnes qui encadrent leur équipe et les bénévoles qui les ont aidées pour les matches et déplacements tout au long de la saison.

· Seniors
Compte-rendu sportif

EQUIPE PREMIERE : 

-Cette saison s’est déroulée sous forme de championnat classique avec une poule de dix équipes.
-13 victoires et 5 défaites, soit 1er  sur 10. 
Après une victoire en ½ finale contre Dieppe et une victoire en finale contre Gravenchon, l’équipe remporte le bouclier de Champion de Normandie division honneur.
- Élimination en premier tour de Championnat de France contre St Paul /Dunkerque.
EQUIPE RESERVE: 

-Là aussi, un championnat classique avec une poule de dix équipes.
-14 victoires et 4 défaites, soit 3ème sur 10.

-L’équipe se qualifie pour la ½ finale et échoue contre Couronne.
 Compte-rendu général 

-L’augmentation des effectifs (approximativement 80 licenciés) a permis de travailler sérieusement sur l’ensemble de la saison et de présenter une réserve à 15 chaque dimanche. On comptait environ 60 joueurs aux entraînements régulièrement.
-Le niveau de jeu a été en progression pour les deux groupes avec des points forts et des points faibles distincts pour chaque équipe.
-Les deux entités (première et réserve) cohabitent parfaitement tout en gardant leurs habitudes et leurs spécificités.
-La capacité générale d’intégration des nouveaux joueurs a été plutôt satisfaisante malgré l’évolution du niveau de jeu, notamment grâce à l’excellente ambiance en réserve.

-L’organisation des tâches autour des équipes est encourageante même s’il faut sensibiliser en permanence les joueurs pour qu’ils prennent en compte les différents contraintes.
Objectifs saison 2011/2012 :
-Se qualifier pour les phases finales de championnat (classement dans les 6 premiers) malgré l’élévation du niveau de la poule.

-Présenter une équipe réserve à 15 tous les matchs de championnat et essayer d’accrocher une place dans les quatre premiers du classement.

-Continuer à intégrer des débutants pour étoffer encore plus l’effectif.

-Inciter un maximum de joueurs à participer activement au fonctionnement du club et être présent aux réunions du staff senior.

-Proposer des séquences par niveau à l’entraînement et continuer à utiliser la vidéo.

Créer un lien entre l’équipe senior et les autres équipes du club et continuer activement le parrainage avec l’école de rugby.

-Garder l’état d’esprit familial qui fédère ce groupe.

-Communiquer plus sur les équipes seniors pour augmenter encore le nombre de spectateurs et de sympathisants autour du ROC et du rugby.

-Créer une équipe vétérans.
4. Formation  

La politique de formation menée par le ROC depuis de nombreuses années, lui permet de répondre aux obligations fédérales et de présenter au moins un éducateur ou un entraîneur diplômé dans chaque équipe.
Le ROC dispense des formations en interne pour ses éducateurs et entraîneurs en faisant intervenir des cadres d’états de la FFR et du Comité.

3 nouveaux diplômés cette année: Ness Arras, Bertrand Gervais, Mickaël Guinard qui obtiennent le brevet d’éducateur école de rugby. Félicitations à eux !
4 nouveaux candidats au brevet d’éducateur école de rugby ou entraineur se présentent cette saison.

5. Salariés

Thomas Guéridon a été embauché au club au mois d’août 2010.

Il est intervenu en milieu scolaire (75 séances en primaires et 8 au collège des Pieux), sur le stage Thomas Lombard, sur l’opération « Venez passer l’été sur la plage » et sur le « Beach Rugby Tour ». Il était également éducateur école de rugby, entraîneur seniors et regroupement Nord Cot.

Il quitte son poste en juillet 2011 et est remplacé par Jean-François Mouton.


Jean-Christophe Rivet est responsable des habiletés motrices à l’école de rugby, préparateur physique senior. Il met également en place des programmes d’entraînement individualisés et intervient dans diverses manifestations.


Fabien Hurel en poste du mois de mars 2010 au mois de mars 2011, était embauché en contrat CAE.
Il avait en charge l’entretien du matériel, la mise à jour du site Internet, la tenue et l’amélioration du club-house et accompagnait le regroupement Nord Cot dans ses déplacements. Fabien s’étant particulièrement plu au sein du club est devenu bénévole au ROC depuis la fin de son contrat et suivra la formation éducateur école de rugby cette saison.
6. Compte-rendu des activités dites « sociales »


Tout en faisant la promotion du club, nous donnons une image dynamique et attirante de Flamanville et du canton des Pieux.

Les manifestations organisées nous donnent aussi l’occasion de remercier et d’associer nos partenaires, tout en diversifiant nos sources de revenus.

A noter cette saison : la fiesta Landaise, le tournoi de Pâques (challenge Lombard et Leflamand), le calendrier « les dieux du ROC », les stages rugby vacances, la coupe scolaire du canton, le repas de l’école de rugby, la fête de l’école de rugby, le séjour linguistique des seniors dans les landes, l’EDR à Nantes pour France/Fidji, sans compter les désormais traditionnels, Noël de l’EDR, tournoi de tarot du ROC, soirée annuelle, loto, vide grenier, beach rugby…ce sont plus d’une quinzaine d’animations qui ont été organisées la saison dernière par le club ! 
6900 personnes ont participées aux diverses manifestations du ROC et 35390,00 euros de ressources ont été dégagées.
7. Objectifs généraux
Les  objectifs sont à peu de chose près les mêmes que pour la saison dernière:

-Présenter une structure sérieuse et accueillante en valorisant toujours le plaisir de jouer.

-Continuer à organiser de nombreuses manifestations extra sportives qui crédibilisent notre association, mais cette saison une réflexion s’impose quant à la pertinence de certaines manifestations en perte de vitesse.
-Maintenir notre politique de formation de l’encadrement sportif.
-Pérenniser le site Internet et sa popularité, mettre en place des encarts publicitaires de nos partenaires.
-Pérenniser les commissions de travail et mettre en œuvre les actions qui en découlent.

-Accentuer le développement des activités ludiques rugby auprès des diverses structures sociales afin d’amener d’autres ressources.
-Inciter de nouveaux partenaires (privés ou institutionnels) à venir nous rejoindre.
-Tendre vers l’autonomie salariale.
8. Election du tiers sortant et entrées au conseil d’administration
· Sont sortants :
Pierre Bodros, Lydie Cochard, Lydie Gourhan, David Poulain et Daniel Ruel.
Ils sont réélus à l’unanimité
(
Est démissionnaire : Corinne Castel, que nous remercions pour les services rendus
· Sont candidats à l’entrée au conseil d’administration :
Jean-Yves Leguennec, Mickaël Lépy

Ils sont élus à l’unanimité.
· Sont membres de droits au conseil d’administration : 
Yannick Bramat, Fabien Hurel, éducateurs
Bienvenue à eux quatre.

La formation du nouveau bureau se fera lors de la prochaine  réunion du conseil d’administration.
9. Questions diverses

-De l’éclairage est-il prévu pour la sortie des vestiaires, les marches étant dangereuses ?
Monsieur Fauchon, maire de Flamanville, répond que c’est prévu dans la réfection générale du réseau électrique du château actuellement en cours.
-Un terrain homologable est-il prévu ?
Monsieur Fauchon, maire de Flamanville, répond  qu’il est difficile de se prononcer à l’heure actuelle. Il précise qu’une réflexion sur la totalité des équipements sportifs disponibles dans le canton est en cours à la Communauté de Communes des Pieux afin d’en optimiser l’utilisation. Ensuite sera étudiée la nécessité éventuelle de nouvelles structures.
-Le praticable installé au château ne peut pas être utilisé compte tenu des cailloux présents. Que compte faire la municipalité ?
Monsieur Fauchon, maire de Flamanville, répond  que les résultats seront vus en fonction du cahier des charges établi avec le prestataire et que les améliorations nécessaires seront apportées.
-Un créneau est-il disponible pour le ROC au stade municipal ?
Monsieur Fauchon, maire de Flamanville, répond qu’aucune décision ne peut-être prise ce jour puisqu’il attend les plannings des associations qui l’utilisent déjà.
Conclusion

           Cette assemblée, suivie par une quarantaine de personnes essentiellement adultes dont de nombreux représentants des enfants de l’école de rugby s’est déroulée dans l’esprit convivial et bon enfant qui règne au sein du ROC.

Madame Boudaud, adjointe au maire des Pieux, intervient en excusant tout d’abord monsieur Bruno Cottebrune, maire des Pieux et Monsieur Michel Papin, adjoint au maire des Pieux pour leur absence.

Elle félicite l’association pour le nombre de licenciés, de bénévoles et de partenaires qu’elle compte. Elle note le nombre impressionnant de personnes qui ont participé aux manifestations et l’investissement des bénévoles.

Elle remarque encore l’esprit d’équipe et la combativité des Féminines qu’elle a pu voir jouer sur le terrain des Pieux et transmettra les demandes faites par rapport à ce terrain.

Elle conclue en assurant le club de sa richesse humaine et de la fierté que l’association peut avoir.

Monsieur Fauchon, maire de Flamanville, intervient à son tour : vu le sérieux, l’énergie et les résultats du ROC, il est plus facile de faire suivre les collectivités en terme d’investissement, assure-t-il.
Il est motivant d’œuvrer dans le sens du club pour l’humain et le relationnel qui le caractérisent.

C’est beaucoup de travail mais aussi beaucoup de plaisir ajoute-t-il.

Il assure le club que des solutions durables pour accueillir aux mieux les jeunes malgré les contraintes structurelles seront trouvées. Il félicite encore le ROC pour son implication auprès des jeunes et conclue en expliquant qu’une réflexion est en cours à la Communauté de Communes quant à la prise en charge financière de l’encadrement des pratiques sportives des jeunes sur le canton par la CCP.

Le Président conclue cette réunion en souhaitant à tous, une bonne saison de rugby et en espérant que les objectifs certes ambitieux mais réalisables, le ROC ayant montré depuis ces 16 années d’existence son potentiel réactif, seront atteints ! Il insiste sur la priorité nécessaire de la formation des jeunes au-delà des résultats sportifs.
Il ajoute qu’il a vécu une excellente saison et qu’il en remercie tous les acteurs.

Il précise enfin qu’une bodega aura lieu prochainement afin de lancer le CD du ROC, qui regroupe les chansons et musiques festives qu’on entend au club.
La séance est levée à 18h30.

Xavier Haure,                                                                                                                           Lydie Gourhan,

Président de l’association Rugby Ouest Cotentin                                                              secrétaire administrative
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