Programme d’actions 2010/2011
du Comité de Rugby de la Manche

La saison 2009-2010 s'est inscrite dans la continuité des années passées et a vu se concrétiser au niveau des
résultats les actions de développement menées depuis la mise a disposition d'un emploi CRT et les efforts de
formation réalisés aupres des jeunes grace a cet appuli.

Ainsi, les effectifs ont légérement progressé alors que la tendance générale était au repli, la formation de
trente nouveaux educateurs, chiffre exceptionnel et la labellisation des 2/3 des clubs ont renforcé nos qualités
d'accueil en préparant l'avenir.

La réussite des équipes de jeunes, les minimes de Coutances et de Granville, les cadets et les juniors du sud
Manche, mais aussi les seniors de Cherbourg, Saint-L0 et Coutances, la consolidation en championnat de la
nouvelle équipe de Valognes, le développement des nouveaux clubs de Mortain et de Vains, marquent bien
une élévation des niveaux de jeu et un élargissement de la pratique du Rugby sur le département.

La mobilisation de nos jeunes conseillers sportifs fortement motivés renforcée par l'arrivée, en partenariat
avec I'Ovalie Caennaise, de Mathilde devrait permettre en liaison étroite avec les clubs, de confirmer ces
résultats positifs dus au travail en profondeur mené depuis plusieurs années.

La réussite du Beach Rugby Tour et du Tournoi Thomas Lombard viennent d'ailleurs soutenir la pérennisation
de ces postes de méme que l'appui renouvelé de nos partenaires qu'il s'agisse du Conseil Genéral, de la
Direction Départementale de la Jeunesse et des Sports dans le cadre du CNDS et de la FFR que ce soit pour
son aide au fonctionnement, le financement d'actions ciblées et du poste de CRT.

Il est aussi a noter I'élargissement progressif de nos sponsors Mac Donald's et nos partenaires locaux du
Beach ont rejoint la Société Générale, RENAULT, INTERMARCHE , Ouest France et France Bleu Cotentin.

Dans le cadre des orientations fixées par la FFR et le comité territorial, insistant encore cette année sur la
sécurité des joueurs, le programme d'actions 2010-2011 poursuivra ces actions passées avec pour objectifs
prioritaires : la sécurité, I'élévation du niveau de jeu de nos jeunes en poursuivant vers les U17, le travail
réalisé en U14 et U15, le développement du rugby féminin, le resserrement de nos liens avec les lles anglo-
normandes et une communication renforcée autour d'évenements rugby départementaux pour soutenir notre
développement et atteindre notre objectif de 1500 licenciés soit un doublement de notre effectif en quatre ans.

Une telle ambition est évidemment conditionnée a une pérennisation de nos postes de conseillers sportifs ce
qui suppose une forte mobilisation de tout le CD et de ses partenaires.




I) Une priorité renouvelée: ’accompagnement au niveau des clubs de la politique de
sécurité de la FFR

Cette action prioritaire sera déclinée autour de quatre axes

1) La formation des éducateurs et des entraineurs

Au-dela des journées sécurité réalisées en début de saison, il s'agira d'accompagner les clubs dans la
mise en ceuvre des préconisations de la FFR et ce par:

- lastructuration de correspondants « sécurité » au niveau des clubs

- un appui accompagnement formation décentralisé au niveau de chaque club qui le
souhaitera

- laréalisation d'un bilan intermédiaire au Printemps pour conforter les actions engagées.

2) La démultiplication de I'académie des premieres lignes au niveau des clubs par

- la proposition d'une intervention spécifique de spécialistes Premiéeres Lignes au niveau des
clubs qui le souhaitent en liaison étroite avec les correspondants Premieres Lignes.

- la mise a disposition du joug dont sera doté le comité territorial pour tester les positions des
joueurs et les corriger.

- l'organisation d'une formation bilan des correspondants Premieres Lignes des clubs dans le
cadre d'une journée de recyclage sécurité au Printemps.

- laréalisation d'un bilan de fin de saison en liaison avec les clubs.
3) Une déclinaison au niveau des jeunes dans le cadre d'une préparation au jeu a XV pour les
minimes.
Elle s'articulera autour :
- d'un CPS sécurité en début d'année

- d'une formation validation des jeunes appelés a jouer en Premieres Lignes en liaison étroite
avec le Comité Territorial

- d'un accompagnement des entrainements en club pour ceux qui le souhaitent

- d'une mise a disposition du joug de test avec correction des positions pour les clubs
intéressés

- de laréalisation d'un bilan de fin de saison en concertation avec les éducateurs



4) Une adaptation de la démarche dans le cadre du projet féminin du comité départemental

Les équipes senior évoluant a 7 seront moins concernées par la démarche mais il convient de
préparer l'avenir :

- par une formation spécifique des entraineurs et éducateurs féminins

- par l'organisation d'un stage « gestes techniques » comprenant un volet Premieres lignes
pour les cadettes départementales

- par la mise en place en liaison avec I'Ovalie Caennaise d'un stage académique pour préparer
la création éventuelle d'équipes a 12 pour 2011-2012.

I1) Une continuité poursuivie : I'élévation du niveau de jeu des jeunes
Cet axe fort du projet départemental qui vient prolonger les actions menées au niveau des écoles de
rugby et de la formation des éducateurs en accompagnant le comité territorial en ce domaine
comprendra :

1) Une forte association des éducateurs aux CPS départementaux

Les CPS sont a la fois des outils de formation des jeunes mais aussi des éducateurs. De plus, leur
participation active est une garantie de démultiplication du travail réalisé collectivement.

Trois CPS seront organiseés :

o le 16 octobre sur les themes liés a la sécurité
(ateliers rucks, mélees, placages et touches)

o le 2 octobre sur le jeu au poste et les attitudes au contact

o le 18 décembre sur l'arbitrage du jeu & XV

2) L'organisation de stages départementaux et académiques.
Ces stages viendront compléter la formation des jeunes a potentiel et préparer les matchs de
sélections. Pour renforcer I'apprentissage au jeu collectif, une concertation académique sera
organisée par la mise en place :

o d'un premier stage départemental les 25 et 26 octobre pour les U14 et les 28 et 29
octobre pour les U15.

o d'un stage académique début mars pour les U14 et les U15 a Houlgate
o dun stage de préparation au tournoi Lechasles pour les Ul4 les 5 et 6 mai

o du stage Thomas Lombard en I'élargissant aux plus jeunes pour assurer une
meilleure continuité dans la formation.



3) La multiplication des rencontres de haut-niveau

L'objectif est de permettre aux meilleurs joueurs de jouer a leur niveau et de par un role de leader
d'entrainer leurs partenaires de clubs dans leur progression.

Ainsi, devraient se succeder pour lesU 14 ou U 15 :

o une rencontre a l'automne avec une sélection bretonne

o une participation au tournoi des Vikings le 10 avril

o une confrontation avec une équipe anglo-normande en avril-mai

o une présence au Tournoi Lechasles en juin
Parallélement, une attention particuliere sera portée au Trophée ORANGE dans sa phase
départementale et régionale pour préparer les équipes et valoriser au mieux cet maitrise souhaitée

des gestes techniques de base.

Une démarche similaire sera mise en place pour les Benjamins avec la reconduction du Trophée
Mac Do.

4) Un élargissement aux cadets

L'objectif est d'assurer une continuité des benjamins aux cadets pour véritablement accompagner
au mieux I'élévation du niveau de jeu et favoriser un passage progressif vers le jeu a XV.

Ainsi, deux stages seront-ils organisés, le 11-12 décembre et le 2 avril en préparation du tournoi de
Cherbourg avec les lles anglo-normandes.
Une réflexion sera engagée pour permettre compte-tenu du calendrier fédéral, aux cadets de jouer
le maximum de matchs afin de fidéliser cette catégorie particulierement sensible.
5) Une promotion de I'arbitrage aupres des jeunes.
L'élévation du niveau de jeu est indissociable d'une parfaite connaissance des regles du jeu.
Un accent particulier sera mis dans ce domaine en 2010-2011 en prolongeant et en accompagnant
les initiatives prises par le DTA et la FFR qu'il s'agisse :
o de lareconduction de I'école d'arbitrage pour les U15 jouant a 12
o du soutien a la formation a lI'arbitrage a XV organise par la DTA
o de l'appui a la formation des équipes de clubs inscrites au challenge de I'arbitrage

o de I'accompagnement des jeunes cadets souhaitant se former a I'arbitrage

Plus globalement, le CD mettra en place en liaison avec les clubs une forte communication pour
promouvoir l'arbitrage aupres du plus grand nombre.

Cette démarche de détection des joueurs a potentiel du département avec la volonté de les accompagner pour
améliorer leur niveau de jeu notamment dans le cadre de confrontations avec des équipes de niveau supérieur
conduira en 2010/2011 a renforcer avec I'appui du Conseil Général de la Manche nos relations avec nos amis
anglo-normands par des échanges d'équipes de — de 15 ans et — de 17 ans en I'élargissant aux seniors et
féminines et a I'ensemble des jeunes dans le cadre d'invitations ponctuelles.



I11) Un challenge encore a relever : I'implantation du rugby féminin

La création de trois équipes de club I'année derniére, I'esquisse d'une quatrieme équipe en ce début de
saison et la consolidation en cours de I'équipe cadette départementale devraient espérons le,
véritablement ancrer le rugby féminin dans le département en 2010/2011

La création l'année derniére d'un emploi commun avec 'OVALIE CAENNAISE ayant pour mission
prioritaire cette ambition devrait y contribuer

Trois actions seront privilégiées cette saison :

1) La consolidation de I'équipe cadette départementale
o par un accompagnement renforcé de I'équipe
o par l'organisation de deux stages associant les minimes et les cadettes de la Manche
le mercredi 27 octobre a Saint L0
le vendredi 11 mars a Flamanville

o lavalorisation de I'équipe par une invitation a un match international a Caen dans le
cadre éventuellement d'une journée régionale de promotion du Rugby féminin

2) Un soutien actif aux équipes feminines des clubs

Il sera proposé d'apporter aux clubs a leur demande un appui technique, d'organiser un ou deux
stages favorisant I'acquisition de repéres collectifs et d'appuyer I'organisation de rassemblements
promotionnels pour attirer de nouvelles joueuses

3) Une promotion renforcée du Rugby féminin

o par un soutien actif aux tournois UNSS féminins pour faciliter une transition vers
les clubs

o par la mise en place dans le cadre d'une démarche régionale d'une journée
découverte du rugby féminin en partenariat avec I'UNSS le mercredi 20 avril a Saint
L6 en ouvrant ce rassemblement a toutes les filles licenciées ou non nées en
1992,1993,1994 et 1995

o par un accompagnement des actions des clubs ceuvrant au développement du Rugby
féminin en particulier en soutenant activement le projet de tournoi féminin a
vocation nationale du club de Granville



V) Un prolongement vers le secondaire des fortes actions menees en milieu scolaire

Il s'agit d'élargir aux colleges et lycées les actions d'initiation au rugby qui concernent prés de 3 000
éléeves du primaire chaque année sans toujours d‘ailleurs pouvoir répondre a toutes les demandes
exprimées.

Déja, une option rugby existe au lycée agricole de Coutances, d'autres options pourraient étre mises en
place dans le cadre ou non des contrats d'accompagnement éducatif.

Cette action s'articulera autour de quatre axes

1)

2)

3)

4)

Une consolidation des interventions en primaire par une plus grande valorisation des tournois
de fin de cycle

En poursuivant I'objectif d'initier chaque année au Rugby entre 2500 et 3000 jeunes scolaires,
I'idée est de les valoriser pour les inciter a prolonger en club cette découverte et ce par la remise
de diplémes, I'association de jeunes des clubs a I'arbitrage quand c'est possible, une récompense
des clubs et une participation active des clubs aux godters de fin de tournoi.

Des initiatives seront prises pour proposer des animations autour de la future coupe du monde
en particulier pour faire découvrir les pays des équipes participantes et relayer les actions
susceptibles d'étre proposées par la FFR

Une relance du partenariat avec I'UNSS

L'arrivée d'un nouveau Directeur départemental ancien rugbyman devrait une opportunité pour
élargir le partenariat déja mis en place.

30 colleges et lycees ont participé I'année derniére au championnat UNSS, avec l'appui des
jeunes des clubs de nouvelles équipes devraient pouvoir s'inscrire.

L'organisation de tournois de secteurs devrait pouvoir faciliter la participation de nouveaux
établissements

De plus, il sera proposé

d'accompagner les équipes participant au tournoi départemental pour leur permettre de
se qualifier au niveau académique et inter académies

de privilégier les lycées agricoles par un soutien a l'organisation d'un tournoi
académique spécifique

La mise en place d'options rugby ou de contrat d'accompagnement éducatif en colleges.

La mise en place de tournois de secteur préalables aux tournois départementaux devrait
pouvoir étre renouvelée cette année en incitant avec I’appui des clubs a la création de nouvelles
équipes en colleges.

La valorisation des équipes gagnantes devrait contribuer a ce développement.

La création d’un challenge « lycées agricoles ».
Il s’agit de prolonger avec 1’appui de partenaires, la création de la section sportive Rugby au

Lycée Agricole de Coutances et la formation Rugby des professeurs d’Education Physique de
ces établissements réalisée en 2008/2009.



V) Une volonté réaffirmée: la diversification des pratiques de Rugby.

Si le Rugby loisir connait un développement plus que satisfaisant au niveau des clubs avec une
structuration progressive de ces rencontres amicales ce qui permet dattirer de nouveaux joueurs et de
fidéliser les plus anciens tout en favorisant par une intégration plus étroite I'engagement de parents ou
d'anciens joueurs vers des roles d'éducateurs ou de dirigeants.

Les actions déja menées dans le domaine de la diversification des pratiques devraient s ‘élargir par
1) Un enrichissement du partenariat avec les ESAT.

Il s 'agira de franchir une étape pour passer d'une initiation au rugby a la création d'une équipe
susceptible de participer a un tournoi national interESAT.

L'objectif serait ainsi de créer une véritable dynamique de rugby en attendant d'élargir
progressivement cette démarche a tout le département et au milieu scolaire dans le cadre des
IME en s'inscrivant si possible dans une démarche régionale.

2) Un nouveau développement du Beach Rugby Tour

Le succes de ces trois derniers étés devrait permettre d'ajouter de nouvelles étapes et d'amorcer
une démarche régionale susceptible d'intéresser de nouveaux sponsors.

L'objectif serait de valoriser cette opération tout particulierement porteuse en terme de
communication et de partenariat avec les collectivités locales.

La création d'un événement de cl6ture fortement médiatisé pourrait encore plus accroitre la
notoriété du beach et favoriser le développement du Rugby a Toucher

3) Un lancement du Rugby a toucher avec I'appui des clubs

Dans le cadre des orientations fédérales et avec I'appui des clubs, des tournois « entreprises ou
open » pourraient étre organisés pour amorcer le lancement de cette nouvelle pratique avec
I'objectif de pouvoir créer un challenge départemental.

4) Une incitation a la création d'équipes de Rugby a 7

La mise en place d'un correspondant Rugby a 7 devrait permettre d'inciter a la création
d'équipes a 7, a I'organisation de quelques rencontres et a soutenir les tournois déja existants de
fin de saison.

Cet axe important de diversification des pratiques du Rugby devrait élargir le nombre des pratiquants
« Rugby » susceptibles pour certains d'entre eux de se licencier en clubs mais offrira des opportunités
de communication sur des évenements fortement médiatisés en nous permettant d'attirer de nouveaux
sponsors, I'objectif étant bien d'élargir nos partenariats pour conforter nos ressources financieres.

X
X X

Ce programme d’actions s'inscrit donc,dans les orientations fédérales et territoriales en les démultipliant, en
les élargissant avec pour objectif le développement du rugby dans la Manche a la fois sur le plan quantitatif en
visant 1500 licenciés mais aussi qualitatif en encourageant la création déquipes U 15 et U 17 a 15 dans le
cadre d'ententes, en concrétisant I'élévation du niveau de jeu des jeunes manchots et les efforts de formation
réalisés ces derniers années.

Mais étre ambitieux suppose d'en avoir les moyens tout particulierement humains pour piloter et soutenir ces
différents projets, aussi la pérennisation des emplois de nos conseillers sportifs sera bien la préoccupation
majeure de notre programme d'actions 2010/2011 avec I'appui nous I'espérons de tous nos partenaires.
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